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Personaliberatung Rehrl + Partner
Pensionsnachifolge — Wir finden fur
Sie Inre Fuhrungskrafte der Zukunt

Diese strategische Personalplanung ist deshalb so wichtig, weil multiple Krisen und die Pensionswelle
aktuell aufeinandertreffen. Mit der Personalberatung Rehrl + Partner steht ein professionelles Team zur Seite,
das darauf spezialisiert ist, die jeweils bestgeeigneten Nachfolger fur Fihrungskrafte zu finden, damit Sie

Entscheidungen treffen konnen.

Wahrend der 1960er-Jahre gab es in Oster-
reich einen Geburtenrekord und die soge-
nannten Babyboomer gehen aktuell zu
Zehntausenden in Pension. Zur Pensionie-
rungswelle kommt hinzu, dass die wirt-
schaftlichen Herausforderungen fur Unter-
nehmen derzeit ohnehin gréBer werden. Die
Auswirkungen von Krieg und Konflikten, die
Energiekrise und eine immense Inflation sind
deutlich spurbar. Umso wichtiger ist es fur
mittel- und langfristig denkende Wirt-
schaftstreibende, die anstehenden Pensi-
onsnachfolgen entsprechend professionell
in die Bahnen zu leiten. ,Gerade in diesen
Zeiten ist es von Bedeutung, die Personal-
strategien fUr die Zukunft rechtzeitig festzu-
legen. Wir Ubernehmen mit unserer Erfah-
rung Verantwortung fur unsere Kunden und

Christian Brandstétter, Sigrid Wolfl und Wolfgang Rehrl.

finden fUr sie Nachfolger mit der gewinsch-
ten Kompetenz®, sagt Wolfgang Rehrl. Erist
Inhaber und Geschaftsflihrer der Salzburger
Personalberatung Rehrl + Partner. Gemein-
sam mit seinem zehnkopfigen Team unter-
stitzt er seit mehr als 20 Jahren Unter-
nehmen dabei, die passenden Bewerber zu
finden und Positionen bestmoglich zu be-
setzen.

Treffen Sie Entscheidungen —
Ihre Mitarbeiter:innen
danken es lhnen

Selten zuvor waren Strategie und Leader-
ship so sehr gefragt wie jetzt. ,Fur viele Un-
ternehmer stellt sich die Frage, mit welchen
Personen sie wichtige Positionen nachbe-
setzen konnen. Unser Headhunting sowie
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die Direktansprache sind hier geeignete In-
strumente, um die Personalanforderungen
entsprechend erflillen zu kénnen*, so Wolf-
gang Rehrl. Seine Personalberatung vermit-
telt Positionen vom Top-Management (Vor-
stands- und Geschéftsfuhrung) Uber Fach-
und Fuhrungskréfte bis hin zur Mitarbeiter-
ebene. Und das fUr Start-ups, kleinere und
mittlere Unternehmen bis hin zu weltweit
agierenden Konzernen.

L,Wir kommunizieren natUrlich mit den Be-
werbern als auch mit unseren Auftragge-
bern—den Unternehmen —offen, ehrlich und
transparent. Wir raten aber auch dazu, dass
innerhalb der Firmen intensiv und offen da-
riber kommuniziert wird, wie Nachfolgen
und aktuell vor allem Pensionsnachfolgen
organisiert werden sollten”, erklart Rehrl.
Hier spiele vor allem der Faktor Zeit eine
enorm wichtige Rolle. Denn je friher man
sich um diese Belange kiimmere, umso
besser. Den Entscheidern misse bewusst
werden, sich rechtzeitig um die Nachfolge
kiimmern zu mussen, da beispielsweise
gesundheitliche Probleme oder Kandidaten
ohne den sogenannten ,Perfect Match® im-
mer als verzdgernde Faktoren mitbedacht
werden mussen.

Bei Rehrl + Partner hat man die Erfahrung
gemacht, dass ein gewisser Zeitpuffer je-
denfalls sinnvoll ist. Eine erfolgreiche Nach-
besetzung wird nicht von heute auf morgen
stattfinden. Womaoglich féllt es einigen Un-
ternehmern nicht leicht, die Zukunft neu zu
planen und strategische Personalstrategien
festzulegen, da diese immer mit Verande-
rungen verbunden sind. ,Es gilt personelle
Neuausrichtungen als Mdglichkeit zu sehen,
denn dadurch ergeben sich Chancen fur
beide Seiten. Fr den Unternehmer, dervom

Wolfgang Rehrl, Inhaber und Geschéftsfihrer Rehrl + Partner.

Schwung einer motivierten FUhrungskraft
profitieren kann, und flir den Mitarbeiter, der
in einem neuen Umfeld Karriere machen
kann*®, sagt Wolfgang Rehrl.

Zwei Berater pro Position

Das elfkdpfige Team von Rehrl + Partner ar-
beitet in Salzburg unter einem Dach und
vermittelt Positionen Gsterreichweit und in
Deutschland. Die Kunden profitieren davon,
dass ihnen flr eine ausgeschriebene Positi-
on stets zwei Berater von Rehrl + Partner zur
Seite stehen. Diese verfligen Uber klare Spe-
zialisierungen und Kernkompetenzen und
bringen selbst jahrelange Erfahrung in ihrem

jeweiligen Berufsfeld mit. Sie kdnnen also
bestens nachvollziehen, was sich die Kandi-
datinnen und Kandidaten von einem neuen
Jobangebot erwarten. Die Bewerber verfu-
gen somit Uber einen vertraulichen Partner,
mit dem sie berufliche Verénderungen und
die weitere berufliche Karriere planen kén-
nen.

Rehrl + Partner bietet Positionen in den
Bereichen Sales und Marketing, Finanzen
und Controlling, Personalmanagement, As-
sistenz und Officemanagement an. Ebenso
ist die Personalberatung aus Salzburg auf
technische Positionen und [T-Positionen
spezialisiert.

»Gerade in diesen Zeiten ist es von Bedeutung, die

Personalstrategien fiir die Zukunft rechtzeitig

festzulegen. Wir iibernehmen mit unserer Erfah-

rung Verantwortung fiir unsere Kunden und finden

fiir sie Nachfolger mit der gewiinschten Kompetenz.“

Wolfgang Rehrl, Inhaber und Geschaftsfihrer Rehrl + Partner

Uber die Personalberatung
Rehrl + Partner

Personalentscheidungen waren schon immer

der Schliissel zum Erfolg. Unter Riicksicht auf

die zunehmenden Herausforderungen kommt

dem strategischen Personalmanagement mitt-
lerweile sogar eine noch wichtigere Rolle zu.

Wolfgang Rehrl griindete vor mehr als 20 Jah-
ren mit Rehrl + Partner tatsdchlich auch einen
Partner flir Unternehmer auf der Suche nach
den geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Eine so langjahrige und fundierte Exper-
tise ist heute gefragter denn je.

Und auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Partner) von Wolfgang Rehrl im hauseigenen
Team profitieren von den Werten wie Offenheit,
Ehrlichkeit und Transparenz, die seit jeher im
Unternehmen gelebt werden.

Der Erfolg spiegelt sich auch durch Auszeich-
nungen wider. So gilt die Personalberatung
Rehrl + Partner laut dem bekannten Arbeitge-
berbewerter kununu als , Top Company 2022
und ,Top Company 2023". Im Juni sicherte
sich der Salzburger Personalberater zudem die
,Out of Home Trophy* fiir das starke Branding
auf Premium Screens, die in ganz Salzburg zu
finden sind.

Und vom Institut fir Management und Wirt-
schaftsforschung (IMWF Austria) wurde die
offentliche Reputation der dsterreichischen
Berater in Kooperation mit dem Kurier als Me-
dienpartner erhoben. Rehrl + Partner wurde
dabei als , Top Berater 2023 im Bundesland
Salzburg ausgezeichnet.
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